T.C
KALE KAYMAKAMLIGI
OZLUCE ILKOKULU / ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



THLALIARY
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun Gistinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildaidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tans:
Digln altimdaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim infemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkine ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
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Sunus

Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda
kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gercekci yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. Kurumumuz Ozliice Ikokulu /
Ortaokulu Miudurlugi olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmus
oldugu calismalari, yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasini 6nemsemekteyiz.

Ozliice Tlkokulu / Ortaokulu Miidiirligiimiiziin 2015/2019 Stratejik Planinda
yer alan amag ve hedeflerine ulasti1 izleme ve degerlendirme calismalari stirecinde
miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2019-2023 Stratejik plan
calismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miudiirliigtimiiziin ticincii donem
stratejik plan ¢calismalarii 2023 yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diistinmekteyiz. Okulumuzun egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile bizleri sevindirecek
bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta bu stirecte 6zverili
ile calisan Stratejik Plan hazirlama ekibi ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ebubekir TURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ebubekir TURK Okul Miidiirii Bekir ATA Miidiir Yardimcist

Bekir ATA Mudir Yardimcist | Murat Matematik

TOPRAKCIOGLU | Ogretmeni

Ulkii GELIS Simif Ogretmeni Asli PINAR Ingilizce Ogrt.

Rasim MARAL Okul-Aile Bir. Selva OZSOY Fen Bilimleri
Bagkani Ogretmeni

Imdat MUSTAK Okul Aile Bir. Uye | Cemal COBAN Siif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1951 yilinda 2 smifli bir ilkokul olarak egitim 6gretime baslayan okulumuz, 2018-
2019 Egitim Ogretim yili itibariyle cevre mahallere de hizmet veren tasima merkezi
bir okul haline gelmistir. Yeni binamiz 2005 yilinda hizmete girmistir. Okulumuz
bulundugu Ozliice Mahallesi yaninda, Habipler, Alanyurt ve Demirciler
Mabhallelerindeki ilkokul ve ortaokul 6grencilerine hizmet vermektedir. Okul Oncesi
olarak ana smif1 6grencilerinin tasinmasinin miimkiin olmamasindan dolay1 sadece
Ozliice Mahallesi 6grencileri Okul Oncesi egitiminden faydalanabilmektedirler.
Okulumuz bulundugu konum itibariyle kirsal ve daglik bir bolgede bulunmaktadir.
Tarim ve ormancilik faaliyetlerinin bulundugu mahallemizde smirh diizeyde
hayvancilikta yapilmaktadir. Halkin gelir diizeyi ortanin altindadir. Daglik bolge de
olmasmdan dolay1 ulagim sorunu bulunmaktadir. FATIH projesi ile okulumuzun
teknoloji sorunu buytik dlctide ¢oziilmiis olup, tiim smiflarimiza etkilesimli tahta
kurulumu yapilmais ve fiber internet kullanima acilmistir. Son yillarda belediyemizce
okulumuza kazandirilan hali saha ve 6gretmenlerimizin gayretiyle olusturdugumuz
satrang sinift meyvelerini vermis ve sportif etkinliklerde basarili sonuclar elde
etmemizi saglamstir.

2016,/2017 Egitim Ogretim yili Yildiz Erkekler flge Futbol Turnuvasi Birincisi
2016/2017 Egitim Ogretim yili Kitap Okuma yarigmast ilge Birincisi

2017/2018 Egitim Ogretim y1l1 Yildiz Erkekler Futbol ilce ikincisi

2017/2018 Egitim Ogretim y1li Y1ldiz Kizlar Futsal Turnuvast Ilge ikincisi

2017/2018 Egitim Ogretim yili Bilgi Yarismasi 6. Smuflar ilge birincisi

Bunlarin yaninda bircok siir yazma, siir okuma ve resim yarismalarinda
derecelerimiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Tlgesi: Kale
Adres: Ozliice Mahallesi No:69/2 Kale | Cografi https:/ /goo.gl/ maps/98Ph6PQ
) Denizli Konum (link): | Hkto
Telefon Faks
Numarasi: 0(258) 67910 88 Numarasi: )
e- Posta 739768@meb.k12.tr (ilkokul) Web sayfas1 | kaleozluceilkokulu.meb.k12.tr
Adpresi: 745333@meb.k12.tr (Ortaokul) adresi: kaleozluceortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 739768 (ilkokul) Ogretim )
Kodu: 745333 (Ortaokul) Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 Toplam 15
Calisan Sayisi
O . | Kiz 68 Oe Kadin |8
grencl I'plek |53 gretme ok |3
Sayisi: n Sayis1
Toplam |121 Toplam |11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci 13
Sayis1 ) Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen 11 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 25 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3v1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 2 5 7

Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 9 15



mailto:739768@meb.k12.tr
mailto:745333@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal
almaktadr.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Z+2 | Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 12 Cok Amacl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 27 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4867 | Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1890

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 800

alan (m?)

Tuvalet Sayis1 16

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Topl

am
Ana Sinifi/A | 7 3 10 5/A 8 6 14
1/A 3 4 7 6/A 10 3 13
2/A 8 4 12 7/A 11 8 19
3/A 6 6 12 8/A 12 10 22
4/A 9 3 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 11 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 |1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 45 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2300 2200
2017 2500 2500
2018 3300 3200




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OkLh
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara anket sonuglari ve ankt
sonuclar1 esas almarak Stratejik Plan Ekibimizin yaptigi degerlendirme asagida
verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Olumlu (Basarili) Yénlerimiz : Ogrenci anket sonuglar1 incelendiginde;
Ogrencilerimizin 63retmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla
gortisebildiklerini, okulda kendilerini gtivende hissettiklerini, alinan kararlarda
gortslerinin alindigini, 6gretmenlerinin yenilige acik olarak ders isledigini, teneffiis
stiresinin yeterli oldugunu, okulun ici ve disinin temiz oldugunu belirtmektedirler.
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Ogrenci anketlerinde oran olarak fazla olmamakla
birlikte bir kistm 6grenci, okula ilettikleri 6neri ve gortislerin dikkate alinmadigini,
okul binasi ve fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel etkinlik yapilmadigin belirtmektedirler.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
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Olumlu (Basgarili) Yonlerimiz : Ogretmen anketleri incelendiginde; Ogretmenlerimiz

demokratik bir okul ortami oldugunu, 6diillendirmelerde adil ve tarafsiz

davranildigini, kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, okulun arag

gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, sadece 6gretmenlerin kullanima

sunulan yerlerin yeterli oldugunu belirmektedirler. Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Ogretmen anketlerinde baz1 6gretmenlerimiz okulun kendilerine gelistirme imkani

sunmadigini, calisanlar igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu
belirmektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:
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Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Anket sonuglarina gore velilerimiz tarafindan olumlu
gortilen yonlerimiz; ihtiyag duyduklarinda okul ¢alisanlari ile goriisebildiklerini,
duyurularin zamaninda yapildigini, giivenlik 6nlemlerinin alindigini, gortislerinin
dikkate alindig1 alindigini, cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmeleriyle iyi
anlastigini belirtmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Veli anket sonuglarindan ¢ikan ve velilerimizin
olumsuz olarak gordiiklerini yonlerimiz; okulunun yeterli arag, gere¢ ve donanima
sahip olmadigin, fiziki mekan ve binanin yetersiz oldugunu, yeterli diizeyde sosyal

ve kiilttirel etkinlik yapilmadigini belirtmektedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi )

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
sturekli devamsiz 6grenci ve devamsizlik oranminin
distik olmasi, disiplin olaylarimin asgari diizeyde
olmast.

Calisanlar Okul calisanlarinin geng ve dinamik olmasi, ¢alisanlar
arasinda iletisimin gtiglii olmasi.

Veliler Velilerin devamsizlik konusunda duyarli olmasi.

Bina ve Yerleske Okul binas1 ve bahge kullanim alaninin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve bunu kullanan calisanlarin
yetkin olmasi.

Biitce Okul ihtiyaclarimin okul aile birligi ve yerel imkanlarla
karsilanabiliyor olmas:

Yonetim Stiregleri Okul iginde kararlarin demokratik olarak alinabilmesi
ve adalet, esitlik kavramlarimin yerlesmis olmasi.

Iletisim Siirecleri Calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmasi, sicak ve
samimi bir calisma ortaminin olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul haricinde teknolojiye ulagmalarinin
kisitli olmasi, tasimali olarak gelen dgrenci sayisinin
fazla olmasi.
Calisanlar Daglik bir bolgede olan okulumuza ulasimin sikintili
olmasi.
Veliler Egitim seviyelerinin diisiik olmas1 ve egitime gereken

degeri vermemeleri.

Bina ve Yerleske

Bina 1s1 yalitimu 1s1tma

probleminin olmasi.

olmamasindan dolay1

Donanim

Teknolojik donanimin belli araliklarla yenilenme
ihtiyac.
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Btitce

Gelir diizeyi dustik bir bolgede olmasindan dolay:
okul aile birligi gelirinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Proje ve beceri tiretme kapasitesinin diisiik olmasi.

[letisim Stirecleri

Okul calisanlarinin sadece okul icinde etkilesimde
olmasi, okul dis1 iletisim stiireclerinin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Yerel yonetimin egitimi destekleyici faaliyetler
yapmasl.

Ekonomik Gerekli durumlarda il ve ilge Milli Egitim
Midiurltigtinin -~ maddi destekte bulunmasi,
hayirseverlerin ayni ve nakdi yardimlar:.

Sosyolojik Geleneksel aile yapisimin korunuyor olmas:.

Teknolojik Bakanligimizin teknoloji anlaminda yaptig1 calismalar.

Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet bolgesi olmasi.

Ekolojik Kirsal kesimde olmasindan dolay1r kentlesmenin
olumsuzluklari, trafik, gurtlti, cevre kirliligi
unsurlarinin olmamasi.

Tehditler

Politik Uzun stireli egitim ogretim plan ve programlarinin
olmamasi.

Ekonomik Veliler arasinda gelir diizeyi acisindan asir1 fark
bulunmasi.

Sosyolojik Cevrenin 6grenci sosyallesmesi konusunda yetersiz
olmasi. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.)
ogrenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmas:.
Velilerin ¢ocuklarmin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

Teknolojik Teknolojik altyapmin belli bir siire sonra yenilenme

ihtiyacinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Tam olarak oturmus bir egitim mevzuatinin olmamas:.
Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Bulundugumuz bolgenin go¢ vermesi sonucu 6grenci
sayistin  yillar itibariyle azalmasi. Yeni nesillerde
cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kialtiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal
Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari iju'msal
Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal

Devamsizlik Fiziksel Gelisim Yonetim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

- T Istihdam

gZEI ]ig];ti;mel Iiltlyag Edilebilirlik ve Donanim

uya eyl Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
" : Is Givenligi,

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Oraninin en tist diizeyde tutulmasi.

2 Devamsizlik oraninit minimum diizeye indirilmesi.

3 Okula Uyum, Oryantasyon Calismalarina katilimin arttirilmasi
4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler icin kolaylastirici galismalar

yapilmasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim Ogretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisimi
ve katilimin arttirilmasi.

Okuma aliskanlig1 kazandirma, seviyeye uygun kitap sayisini arttirica
calismalar yapilmasi.

Teknoloji ve Madde Bagimliligini 6nleyici ¢alismalar yapilmasi.

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin tegvik edilmesi

gl (=R|W N

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimimi arttiric
calismalar yapilmasi.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin etkin olarak
yapilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli calisma ve egitimlerin

1

yapilmasi.

Velilerin egitim 6gretim ve yonetim faaliyetlerine etkin olarak
2 katilimin saglanmasi ve veli memnuniyet oranini en tist diizeye

cikarilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari
hayata ve tiist ogrenime hazirlamak, haklarmi kullanma, baskalarinin
haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiltiir degerlerini
tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cevresinde kabul goren, ornek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Once Insan

2. Nitelikli egitim

3. Yaraticilik ve bireysel gelismeyi destekleme
4. Aciklik ve erisilebilirlik

5. Hesap verilebilirlik

6. Etkili okul ici ve dis1 iletisim

7. Hakkaniyet ve esitlik

8. Okul Aile Igbirligi

9. Doga ve Cevre koruma bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir. Plan sonunda okullasma oraninin en tist diizeye
cikarilmasi, devamsizlik oraninin asgari diizeye indirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir. Ayrica 6zel egitimine ihtiya¢ duyan bireyler igin gerekli
onlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki

PG.1.1.a | dgrencilerden okula kayit 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran (%)(ilkokul)

PG.1.1.b 65 70 70 75 75 80

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon

PG.1ll.c. | 2.0 80 85 85 90 90 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag

PG.1.1.4, | duyan bireylerin o | 1 | 1| 1|1 1

kullanimmna uygunlugu (0-
1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
anlt . l.oolgesmde' _yer alan ‘ ‘ 01  Eylal-20
1.1.1 | 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Idaresi Evliil
yapilacaktir. Y
Devgr'nsmhk yapan C?grencf11e'r'1n Mudiir 01 Eylul-20
1.1.2 [tespiti ve erken uyar1 sistemi igin N
Yardimcisi Eyliil
calismalar yapilacaktir.
De\./an}51.zllk" yapan  Ogrencilerin Miidiir Her ayin son
1.1.3 | velileri ile ©6zel aylik toplant1 ve
. Yardimcisi haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.14 bireylerin kullaniminn . Okul Idaresi Aralik 2019
kolaylastirilmasi amaciyla zemin
kattaki engelli WC yenilenmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin  gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden, kalici
ogrenmeyi destekleyen bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS ¢V | HEDEF

] Y cut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve | 25 30 35 40 50 60
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)
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Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen 7 10 10 12 15 17
PG.2.1.b | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilma
sayl1si
Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.c. | calismalarina katillan 6grenci | 12 20 25 30 30 40
sayl1si
Ogrenci bagina okunan kitap
PG2.1.d say1sl 4 5 7 9 11 14
Sinif kitapliklarindaki ve
PG.2.1.e | okul kiitiiphanesindeki kitap | 790 | 850 | 900 | 950 | 1050 | 1200
sayisini arttirma
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda  bilimsel, kiiltiirel, e
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Egitim
211 alanlarinda etkinliklere katilim orani Ttm Paydaslar O,gret.l m
Stiresince
artirllacaktir.
Okulumuz da ) ders d1§1. @gZeTSIZ| 1 idaresi - I_E'g?tm'l
2.1.2 (calismalarina o6nem verilecek ve O3retmenler Ogretim
calismalar desteklenecektir. & Siiresince
. . ) 11 i-Sinif
Ogrenci basina okunan kitap Olfu dare51'81n1
L Ogretmenleri, ..
sayisinin artirilmasina yonelik Egitim
. |Sube/Rehber L0
2.1.3 | calismalar yapilacaktir. Okuma saati | . . Ogretim
. s ogretmenleri, o
diizenlenecektir. Kitap sayisinin Tirkee Siiresince
artirimi saglanacaktir. Ny s )
Ogretmeni
Siniflar aras1 spor miisabakalari|Okul Idaresi -|Mart, Nisan,
214 . . o
diizenlenecektir. Ogretmenler mayis Aylari

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS wut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ust Ogrenim kurumlarini

PG.2.2.a tanitici etkinlikler 1 2 2 3 3 4

PG.22b OftaOgretlm ku1.rumlar1na 0 1 1 5 5 3
diizenlenen gezi sayis1

PG.22c | Actan Yetistirme Kurslarma 1oy | o5 | 5 | g9 | go | g5
katilan 6grenci oran

PG.22.d. Sl.l"laV Kayg131. Egitimlerinin 1 5 5 5 3 3
diizenlenmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ust o6grenim  kurumlarmm  tanitict
2.2.1 | calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi i?ﬁiﬁgii
Ortadgretim  Kurumlarina gezi Olul ~idaresi - Mart-Nisan-
2221 7. ) sinif /Sube rehber
dtizenlenecektir. o . Mayis Ay1
Ogretment
Yetistirme Kurslarinin acilmast ve |Okul Idaresi ]?gultm.l
223 ... . y Ogretim
ogrenciler katilimi saglanacaktir. Ay
Stiresince
Okul idaresi ve Esitim
204 Sinav Kaygis1 Egitimleri Sinuf /Sube O% p
"7 | diizenlenecektir. Rehber .gre .1rn
Ny . Stiresince
Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.3: Bagimlikla Miicadele konusunda daha kapsaml ¢aligmalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS out | HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3. Madde b;alg1}rnl1llg1 ile 1}%111 . 1 5 ’ 3 3 4
yapilan egitim sayis1 (Ogrenci)
PG.23b Teknolo]lvl.Se}glmhhgl ile Vllglll . 1 1 ) 5 3 3
yapilan egitim sayis1 (Ogrenci)
PG.23.c. | Maddebagimhhile ilgili 0 | 1 1| 2 2 2
yapilan egitim sayis1 (Veli)
PG.2.3.d. Teknolo]1VB§g1ml1hg1 ile 11‘g111 1 1 1 5 5 5
yapilan egitim sayis1 (Veli)
Eylemler
. . Eylem oL
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Madde ve Teknoloji Bagimlilig ile ilgili
2.3.1 | yapilan egitim sayilar1 arttirilacaktur. Okul Idaresi 2019-2023
Yillarinda




TEMA III: KURUMSAL KAPASIT

Stratejik Amag 3:

E

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecek ve is saghg: ve giivenligi ile ilgili

calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 : Velilerin egitim, 6gretim ve y6netim siireclerine aktif olarak

dahil edilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev | HEDEF
No PERFORMANS cut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 32 | 302
PG31a |  ollereuygulanan 1|2 2 |2 |3 |3
memnuniyet anketi sayis1
PG.31b | v elilere uygulanan . 80 |82 |84 |8 |87 |90
Memnuniyet anketi oran1 %
Velilere yonelik Egitsel, sosyal
PG.3.1c. ve kiiltiirel etkinlik sayisi . 2 2 3 3 4
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Velilere uygulanan memnuniyet|Okul Stratejik [ Aralik- Mayis
""" | anket sayis1 arttirilacaktir. Plan Ekibi Aylar1
. 1L s . Egitim
310 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet Okul idaresi Opretim
sayis1 arttirilacaktir. o
siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda, okul giivenligini

arttirici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Calislarin temel is saglig1
PG3.2.a | Ve Buvenligi konusunda 80 | 85 | 8 9 | 100
egitim alan personel
orani.
Giivenlik kameralarinin
PG3.2p | Yiksekcoznirlakl 0 1|1 2 2
kamera ile degistirilmesi
(Adet)
PG.32.c. Ta§‘1mah fl.réli(; soforlerine 1 5 5 3 4
verilen egitim say1s1
Eylemler
. . Eylem e
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda Egitim
3.2.1 [egitim alan personel sayis1 Okul Idaresi Ogretim
arttirilacaktir. siiresince
Guvenlik kameralar: ytiksek 2019-2023
3.2.2| ¢ozuntrliiklu olanlarla Okul Idaresi yillar1  Aralik
degistirilecektir. ay1
3.23 T?jg,l.mah Arac¢ Soforlerine verilen Okul idaresi Ekim, Kasim,
egitim sayisi arttirilacaktir Aralik Aylar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 @ 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pa

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullariizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

26



